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Skupina
« Hlavni faktor ovliviujici ndzory ¢lovéka, predsudky a nalady
« Clovék kvalitné existuje jen jako ¢len skupiny
* Patfi vétSinou k vice skupindm soucasné
» Kazdy vnasi do skupiny svou osobitost, ale zaroven je skupinou formovan

« Uz 2 osoby, kdyz maji urcity pocet spole¢ného
« Napr., manzelé bez déti

Déleni skupin
PODLE EXKLUZIVITY

e Otevrené
e Uzavrené

PODLE ZPUSOBU POZBYVANI CLENSTVI

e Zrusitelné
e Nezrusitelné

PODLE FORMALNOSTI

Formalni
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o Urcitd organizacni struktura
* Vznika za urcitymi cili
« Napf. politicka strana

Neformalni

* Vznika spontanné
« Mezi ¢leny jsou osobni pouta, citové vztahy
 Parta

PODLE DOBY EXISTENCE

e Trvalé
e DocCasné

PODLE VELIKOSTI

» Malé
e 2-15 ¢lend
« Kontakt tvari tvar
* Stredni
e 15-40
» Velké
e« >40
» Chybi kontakt, spojuji je spole¢né cile

PODLE VZNIKU
 Primarni
* Je v ni bez vlastniho rozhodnuti

» Sekundarni
* Je v ni z vlastniho rozhodnuti

Déleni skupin z hlediska osobni moci ve skupiné rozliSujeme

« Vlidce
« Dominujici osoba
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« Pomocnika
 Aktivni osoba
 Souputnik
* Z4visla osoba
* Pasivni jedinec

Skupinova prace

» Nezastupitelnou soucdsti socialni prace

 Nabizi jiné moznosti prace s klientem, nez umoziuje individudIni prace
 Skupinova dynamika vytvari energii, tvorivost a odvahu néco zménit
 Rozviji se vzajemné pozitivni socialni vztahy

« Klienti sdili své myslenky, nazory a zkuSenosti s dalSimi lidmi

 UCi se prijatelngjsim zptsobdm chovani

 Kazdy Uspéch jednoho ¢lena skupiny je motivaci pro ostatni

Cile skupinové prace
 Vzajemnd podpora
o Ziskavani informaci

e Osobni rlst
* Pfiprava na navrat do bézného Zivota

Socidlni pracovnik ve skupinové praci

 Skupinova prace je narocna na zkusenosti a znalosti
» Zacatelnik potrebuje supervizi
« Socialni pracovnik podporuje vyvoj skupiny

Stadia vyvoje skupiny
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1) Formovani

« Clenové nejdfive komunikuji hlavné se socidlnim pracovnikem
« Socialni pracovnik musi vtahnout ¢leny skupinového déni

UKOLY SOCIALNIHO PRACOVNIKA

« Kratce predstavi

» Pozada cleny o kratké predstaveni

 Skrze informace, které ¢lenové dostali pred vznikem skupiny
» D4 kazdému prilezitost vyjadrit sva ocekavani

 Shrne otazky

 Stanovy normy, které podporuji naslouchdni a toleranci

» M4 zdjem o kazdého

2) Boureni
 Vytvari si pary a subskupiny
UKOLY SOCIALNIHO PRACOVNIKA

« Zachovat klid v pripadé konfliktu

» Pokud je napadena autorita socidlniho pracovnika, neoplaci to
« Oteviené uznava, ze jsou lidé rozumni

» Nevystavuje pozornosti izolované nebo obtizné klienty

» Pfendsi zodpovédnost na klienty

» Nacasuje, kdy zasahnout a kdy byt tise

3) Normalizace

* Vznika skupinova soudrznost
* Vznika védomi MY
« Clenové mohou bez obav vyjadfit své postoje
* Je zde jiz vysokd intimita
« V této fazi je tézsi prichod novych ¢lend
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« Clenové respektuji normy
UKOLY SOCIALNIHO PRACOVNIKA

 Dovoli, aby si lidé navzdjem pomahali
 Odstupuje s fidici role do role naslouchajiciho
 Pta se na nazor skupiny a nabizi ji viastni pohled

4) Uskutecnéni

 Skupina je schopna spolecné resit problémy
« Socialni pracovnik je na okraji skupiny
« V roli vedouciho mize byt nahrazen nékym jinym

UKOLY SOCIALNiIHO PRACOVNIKA

 Pozoruje, jak skupina odchazi se svymi Cleny
 Poskytuje napady, pokud ma skupina zajem

5) Zakonceni

 Po dosazeni cile

« MUZe vzniknout pocit ztraty
« Odstoupeni ze vztahd

« Nebo i pocit naplnéni

UKOLY SOCIALNIHO PRACOVNIKA

o Aktivnéjsi

e Shrne cile, které si skupina stanovila, shrne zkusenosti, zdGraznéni zisky i pocity ztraty
* Posiluje zadjmy mimo skupiny

« Pomaha skupiné pokracovat, ale s jinym cilem

 Zhodnoti schlizky, pozada o zpétnou vazbu
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