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Otazka: Obcanské a pracovni pravo
Pfredmét: Zaklady spolecenskych véd

Pridal(a): pinkfloyd

1. Obcanské pravo - resi a upravuje pravni vztahy osob, obc¢an(, jednotlivcl

2. Novy obcansky zakonik ( NOZ ) - plati od 1.1.2014
- struktura: -> zanikl zdkon o rodiné -> rodinné pravo
- absolutni majetkova prava

- relativni majetkova prava

- ustanoveni spole¢na, prechodnd, zavérecna

3. Subjekty obcanského prava:

a) fyzicka osoba - nabyti svépravnosti v 18 letech

- vyjimky: zplnoletnéni - od 16 let

emancipace - starsi 16 let

- schopnost postarat se o sebe + souhlas

zak. zastupce

b) pravnicka osoba - uméle vytvorené Utvary sledujici soukromé Ci verejné zajmy
- korporace - obchodni spole¢nost

- fundace - nadace, fondy

- ustavy - spravni subjektivita

¢) stat- statni urad
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4. Pravni zastoupeni - udéleni plné moci k pravnimu zastupovani druhého ¢lovéka
( manzelé, nepritomnost )

- zmocnitel = osoba poveérujici

- Zmocnénec = 0soba povérena

5. Obcanské pravni vztahy:

a) véci - nehmotné povahy - produkty, mysleni
- hmotné povahy - movitost, nemovitost

b) ziskani véci - koupé, dédictvi, dar, vyhra, restituce

c) vlastnické pravo - svobodné uzivani, nakladani s vlastnictvim
- neomezovat ostatni ( v nakladani s véci

i sveci)
- pravo na ochranu proti tomu, kdo do jeho
vlastnického prava neopravnéné zasahuje

d) spoluvlastnictvi- spole¢ny majetek manzeld po snatku

- predmanzelskad smlouva

- spole¢né jméni mize vzniknout jen mezi manzely

- podilové spoluvlastnictvi ( firma )

- spoluvlastnici se povazuji za jedinou osobu

- kazdy spoluvlastnik ma pravo k celé véci

( omezeno stejnym pravem kazdého dalsiho spoluvlastnika )

e) vécné bifemeno - majitel nemovitosti musi konat v prospéch
druhé osoby -> opravnéna osoba

->dozivotni uzivani nemovitosti ( dim ),

prdchod pres nemovitost

6. Obcanské smlouvy a dédické pravo
a) smlouvy - vicestranny pravni Ukon, vznikaji prava a povinnosti mezi ob¢any

b) typy/druhy smluv:-> kupni smlouva - prodavajici se zavazuje, ze za urcity
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obnos prevede vlastnickd prava

kupujicimu

-darovaci smlouva - darce bezuplatné prfenechd véc
obdarovanému

-smlouva o dilo - zhotovitel se zavazuje objednavateli,
Ze provede praci za urcitou odménu

-ndjemni smlouva - pronajimatel prfenecha najemci za
Uplatu véc k do¢asnému pouzivani

c) dédické pravo = souhrn pravnich norem upravujicich prechod prav a zavazkd ze zemrelého
na pravniho zastupce

- dédictvi podle zékona - 6 dédickych skupin:

-manzel, manzelka, déti

-manzel, manzelka, lidé, ktefi zili se zesnulym ( 1 rok ve spole¢né domacnosti )

-sourozenci

-sourozenci, prarodice

-prarodice

-déti déti sourozencd

- déleni ze zavéti - zavét je pravni akt a mame pravo ji sepsat

- formy -> vlastnoruc¢né psana s vlastnim podpisem a datem

- elektronicky, vlastni podpis + podpisy dvou svédkl, sepsana u notare

- vyjimky: v pfipadé ohroZeni zivota mozna Ustni forma zavéti pred tfemi svédky nebo sepsani
pred kapitanem lodi nebo letadla

- neopomenutelny dédic - déti !!!

- zvlastni ustanoveni:

a) vzdani se dédictvi

b) odmitnuti dédictvi - dédic mize odmitnout pisemné do jednoho mésice

c) vydédéni - spachani trestného ¢inu

- dlouhodoby prokazatelny nezajem

- neposkytnuti pomoci v nemoci nebo nouzi

Pracovni pravo

1. Upravuje pracovné pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

Ridi se zdkonikem préce, zakon 262/2006

2. Zakladni pojmy z oblasti pracovniho prava:
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a)zaméstnanec - osoba starsi 15 let ( v CR ), ukonéena Skolni dochézka
b)zaméstnavatel - fyzickd i pravnicka osoba
c)zaméstnani - urcity druh ekonomického zapojeni ¢lovéka domd

d)nezaméstnanost - pomér nezaméstnanych ve spolecnosti, ktefi hledaji praci ( % )

3. Zakladni prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto pracovniho vztahu:

a) povinnosti zaméstnavatele - povinnost vytvaret vhodné pracovni podminky
- dbat na bezpelnost prace’

- povinnost vyplacet mzdu

- ma pravo kontroly prace zaméstnance

b) povinnost zaméstnance - dodrzovat pracovni dobu
- dodrzovat zasady bezpeclnosti prace
- povinnost starat se o svéreny majetek

4. Pracovni pomér smlouvy:

a) pracovni smlouva - dohoda m{ze probéhnout Ustné, ale prac. smlouva pisemné

- povinné body : napln prace, misto vykonu, den nastupu prace

- nepovinné Udaje: mzda, odpovédnost za Skodu, pracovni doba, dovolena, pracovni doba
ne/urcita

- narok na 3 mésice zkusebni doby

- podpisy, dvé kopie ( zaméstnanec, zaméstnavatel )

b) dohoda o pracovni innosti - podle zdkona max. 20 hodin tydné

c)dohoda o provedeni prace - Casové omezeny pracovni Ukon

5. Ukonceni pracovniho poméru:

a) dohoda oboustrannd

b) ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ( 3 dny predem )
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c¢) vypovéd - pisemnou formou (lhlta 2 mésice ), zdGvodnéni zaméstnavatele

d) okamzité zruseni -,na hodinu“ - zadvazny ddvod

- nevyplaceni mzdy do 15 dnl po dobé jeji splatnosti

- nevyplaceni mzdy, Uraz, lékarsky posudek zaméstnance

- spachani trestného ¢inu, vyse trestu rok nepodminéné a vice

- spachani trestného ¢inu na pracovisti ( vyse trestu 6 mésicl nepodminéné )

6. Mzda- za vykonnou praci nalezi ¢lovéku

- formy: -> ¢asovad mzda - urcity pocet odpracovanych hodin
-> (Jkolovd mzda - za pocet odpracovanych jednotek

-> podilovd mzda - podil z té ¢innosti a vynosu ( firma.. )

- miniméalni mzda v CR: 8 500,-

- vyplata se vyplaci zpétné

7. Dovolena
- po 60 odpracovanych dnech narok na dovolenou
- minimum 4 tydny/rok, zaméstnavatel by mél umoznit alespon 2 tydny v celku

8. Pracovni podminky mladistvych
- snizend pracovni doba na 6 hodin, nehmotna odpovédnost
- neméli by mit no¢ni sluzbu a pracovat pres cas

9. Zeny - v dobé& té&hotenstvi fyzicky nendro¢na prace
- matky samozivitelky maji narok na Upravu pracovni doby do 15 let véku ditéte

- zeny, které maji dité do 8 let, by mély byt vysilany na sluzebni cesty pouze s jejim souhlasem

10. Zaméstnani handicapovanych jedinci
- vytvoreni podminek a vyhrazeni poctu pracovnich mist
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