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Otazka: Pracovni pravo
Pfredmét: Zaklady spolecenskych véd

Pridal(a): Martin

Pracovni pravo

» Zakon Cislo 262/2006 Sb. Zakonik prace

Subjekty:

« Zaméstnanec: je to FO kterd se zavazala k vykonu zdavislé prace v zakladné pracovné
pravnim vztahu, zaméstnana mize byt osoba ktera dovrsila véku 15 - ti let a splnila
povinnou Skolni dochazku

« Zaméstnavatel: FO ¢i PO kterd zaméstnava zaméstnance a je povinna mu zaplatit
odpovidajici finan¢ni ohodnoceni

Funkce pracovniho prdva je:
» Ochranna: chrani zaméstnance pred zaméstnavateli, aby je nezneuzival (podminky
v praci, podminky pro ukonéeni smlouvy, ochranna bezpecnostni opatreni v podniku)

 Organizacni: kolik dostaneme penéz za nasi praci, kolik hodin mdZzeme odpracovat, jak
ma zaméstnavatel organizovat nasi praci (co si mize a nemdze dovolit)

Druhy pracovnich poméru:
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1) podle délky pracovni doby: piny anebo zkraceny PP

« 2) podle doby ukonceni: na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou

 3) podle mista vykonu: v sidle zaméstnavatele nebo z domova (mohou byt i
kombinované)

Postup k uzavreni pracovniho poméru

« 1) zjistime si nabidku prace (internet, Grad prace, dana firma, persondlni agentury)

« 2) pokud si vybereme firmu zasSleme ji Zivotopis a motivacni dopis

« 3) projdeme vybérovym fizenim

* 4) uzavreni pracovni smlouvy (musi byt podepsana do dne nastupu do prace a pred
dnem nastupu do prace musi byt provedena |ékarskd prohlidka u firemniho 1ékare)

Pracovni smlouva

» NaleZitosti ze zakona €. 89/2012 Sb.
* Nazev smlouvy

e Subjekt smlouvy

e Datum podpisu

» Podpisy

Zakladni nalezitosti pracovni smlouvy ze zakona €. 262/2006 Sbh.

Jakdkoliv nalezitost zde chybi pracovni smlouva je neplatna

1) druh a ndpln prace: vymezeni druhu prace urcuje hranice prava zaméstnavatele
pridélovat praci v rdmci druhu sjednaného v pracovni smlouvé ale i povinnost takovou praci
pridélovat (pr: vykon prace asistentky reditele, ucitele, mechanika), konkrétni pracovni napln
nebyva soucasti obsahu pracovni smlouvy ale piSe se do pfilohy, kterd se nazyva ,napln prace”

2) misto vykonu prace: musi byt urcité napf. konkrétni adresa firmy, obec ¢i pobocka
zaméstnavatele
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3) den nastupu do prdace: pracovni pomér vznikd dnem ktery byl sjednan v pracovni smlouvé
jako den nastupu do prace (napf. 1.9), nezélezi na tom kdy byla smlouva podepsana, pokud
zaméstnanec nenastoupi do prace a neomluvi se do tydne ma zaméstnavatel moznost
odstoupit od smlouvy (smlouva nenabyde Ucinnosti) (i zaméstnanec mlzZe odstoupit od
smlouvy)

Doplinkové nalezitosti:

* 1) mzdové ohodnoceni: penézni prostiedky které dostaneme za vykonanou praci
(mzda v soukromém sektoru a plat ve verejném), zalezi, zda je napsana ve smlouvé
nebo v priloze (pokud je zapsané v priloze tak ji zaméstnavatel mdze ménit) ~

 2) ujednani o trvani pracovni doby:

» Na dobu urcitou: maximalné 9 let, musi byt napsano jakym datumem konci
» Na dobu neurcitou

 3) ujednani o kratsi pracovni dobé: zakladni je 40 hodin za tyden

* 4) ujednani o vyslani na sluzebni cesty: pokud mame ve smlouvé napsano, ze
musime jezdit na sluzebni cesty musime ne ji jet (omlouva nemoc nebo nepokoje v zemi)

« 5) zkuSebni doba: doba kdy si zaméstnanec vyzkousi pozici a zaméstnavatel si
vyzkousi jeho kvalitu, maximalné 3 mésice (u vedoucich pracovnikll 6 mésic()

 6) konkurenéni dolozka: pr: v automobilovém primyslu

» 7) odchodné

Odménovani

« Za vykonanou praci zaméstnanci nepfislusi mzda, plat nebo odména dle pracovni
smlouvy

Mzda
» penézni pInéni nebo plnéni penézni hodnoty (v soukromém sektoru)

Plat:

» penézni pInéni poskytované za praci zaméstnanci (ve verejném sektoru), odviji se podle
platovych tabulek
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* Hrubda mzda x plat: penézni prostredky které zaméstnanec dostane za praci, sklada se
z nékolika slozek:
» 1, Zakladni mzda: uvedena v pracovni smlouvé

Déli se na:

« Casovou: mzdova forma pfi niz je vysledek pracovnika zavisly na mnoZzstvi
odpracovaného casu

« Ukolovou: mzdova forma na niz ke vysledek zavisly na po¢tu jednotek vykonané prace
(urcity pocet vyrobenych kusd)

 Podilovou:

« Kombinovana: nesmi byt ¢asova, Ukolova ani podilova

 Priplatky: jsou stanoveny v zadané praci
« Narokové: zaméstnavatel ji musi dostat (prescas, svatky, nocni, vikendy, ztizené
pracovni podminky)
* Nenarokové: nemame na né vzdycky pravo ve smlouvé
» Odmény: Castka kterou zaméstnanec dostane za praci ktera byla provedena
k spokojenosti zaméstnavatele, jsou zapsany ve mzdovém vyméru
» Dovolena:
« Nahrada mzdy: kdyz jsme nemocni nebo oSetfujeme ¢lena rodiny (vyplaci se od 4 do
14 dne poté vyplaci OSSZ, u oSetrovani od prvniho dne)
» Odstupné: dalsi pInéni - penézni ¢astka kterou zaméstnanec dostane, pokud s nim
ukon¢i zaméstnavatel pomér (zruseni pobocky, nadbytecnost, pracovni Uraz -> nemize
uz dale vykonavat dale danou praci)

Cista mzda

» Penézni prostredky, které zaméstnanec dostane na Ucet
« Vypocitava se z hrubé mzdy odectenim socialniho a zdravotniho, dan, atd...
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Minimalni mzda

 Nejnizsi pripustna vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu pfi tydenni pracovni
dobé

40 hodin/tyden (262/2006 Sb. § 111), vySi minimalni mzdy urcuje vlada, a to vliadnim
nafizenim

 Zakladni sazba pro rok 2019 je 13 350 k¢, na hodinu skoro 80 k¢

* Je to hrubd mzda

e Do minimalni mzdy se nezapocitava: vsechny pfriplatky, odstupné

Zarucena mzda
» Nejnizsi Uroven mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, jsou
odstupriovany podle slozitosti a namahavosti vykonanych praci zarazeny do 8 skupin

 Skupina - ma minimalni mzdu (13 500 K¢)
e Skupina

Splatnost mzdy
» Méla by byt splacena do 15. dne od ukonceni mésice (pokud ve smlouvé neuvedeme

jinak) pokud je 15 den vikend musi byt penize vyplaceny pred nim
» Zaméstnavatel ndm musi vydat vyplatni pasku (zde vidime i zbyvajici dny dovolené)

Odstupné

* Jednostranné penézni prostiedek vydan kdyz nedobrovolné musime podat vypovéd
v praci (ruseni pobocky, nadbytecnost, zranéni)

Nasobek primérného vydélku / Délka trvani pracovniho poméru
» 1x / Méné nezZ rok

e 2x /1 az 2 roky
e 3x /2 avice let
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« Pokud se stane pracovni Graz a mi nadale nemtdzeme vykonavat danou praci tak
dostaneme 12 nasobek prdmérného platu
* Plati se to ve vyplatnim terminu

Zapoctovy list

« Dokument ktery vydava zaméstnanec zaméstnanci pri ukonceni PP (je zde zaznamenana
doba od kdy do kdy tu pracoval, prijmy, ddvod ukonceni PP, jaké provadél srazky ze
mzdy)

« Musime ho obdrzet nejpozdéji do vyplatniho terminu

Pracovni smlouvy a dohody
1) Dohoda o provedeni prace (DPP)

» 300 hodin v roce u jednoho zaméstnavatele

» Pokud mési¢ni odména nepresahne 10.000 K¢ mési¢né, zaméstnanec z vydélku odvadi
pouze dan, ale zdravotni a socialni pojisténi se mu nestrhava. Kdo pracuje na DPP, nema
obvykle narok na dovolenou.

« Narok na cestovni ndhrady vznika jen tehdy, kdyz je sjednany v dohodé.

2) Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

« Sjednany rozsah prace nesmi prekrocit 20 hodin tydné

* Pojisténi se odvadi az z odmén od 2500 K¢ mési¢né. Z odmén, které nepresdhnou 2499
K& mésicné, se zdravotni ani socialni pojisténi neodvadi

» Hodinovéa vyse odmeény z dohody o provedeni prace nebo z dohody o pracovni ¢innosti
nesmi byt nizsi, nez vychazi z minimaini mzdy

« Dobu trvani dohody mlzeme ve smlouvé vyslovné omezit nebo miize vyplynout z
povahy praci. Jinak je dohoda uzavrena na dobu neurcitou

e Jednostranné mize byt dohoda zrusena i bez uvedeni divodu, a to s 15denni vypovédni
dobou. Okamzité mdze byt zrusena jen v pripadech, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér
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Pracovni doba a doba odpocinku
1) Pracovni doba

 Pracovni doba je cas, po kterou je zaméstnanec povinen pro svého zaméstnavatele
vykondvat praci

« Délka pracovni doby ¢ini obecné nejvyse 40 hodin tydné. Zvlastnim zplsobem je
upravena délka tydenni pracovni doby u zaméstnancu, ktefi pracuji v naro¢néjsich
pracovnich rezimech (napf. v podzemi pri tézbé uhli, rud, v ddini vystavbé apod.),
zakonik prace snizuje délku tydenni pracovni doby na 37,5 hodiny

« Rezimy - dvousménny, tfisménny, nepretrzeny

 pokud o zkraceni pracovni doby pozada téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery pecuje o dité mladsi 15 let nebo o zavislou osobu, zaméstnavatel musi jejich
pozadavku vyhovét, nebrani-li mu v tom vazné provozni divody

 Pracovni doba a druh prace mladistvych - U zaméstnancl mladsich 18 let je
povolena pracovni doba 30 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech
nesmi presahnout 6 hodin. Zaméstnavatel je povinen poskytnout mladistvému
zameéstnanci prestavku na jidlo a odpocinek nejpozdéji po 4,5 hodinach vykonu prace.
Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnavat praci prescas a praci v noci.

2) Doba odpocinku

« Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu
alespon 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespor 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

« mUZe byt zkrdcen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starsimu
18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni
tohoto odpocinku (v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé
a pfi praci prescas, v zemédélstvi, pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména: ve
verejném stravovani, v kulturnich zafizenich, atd...)

« Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek zaméstnance v
tydnu, a svatky

« Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému
zaméstnanci musi byt tato prestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité
prace.
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 Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast Cinit
nejméné 15 minut.

 Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby

 Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby

» Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich
pravnich predpisd, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby

Dovolena

« Verejny sektor - 25 dni (5 tydnd)

» Soukromi sektor - 20 dni (4 tydny)

e Ucitelé - 40 dni (8 tydnd)

« Dovolenou uréuje zaméstnavatel

* Jedna dovolené musi mit minimalné 10 dni

« Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného praci alespon 60 dnl v kalendarnim roce, prislusi dovolena za kalendarni
rok, popfipadé jeji pomérna ¢ast

Prekazky v praci

« Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho
docasné pracovni neschopnosti

1) Na strané ZL

* Prostoje - docasné, (nehoda, ktera nedovoli provozovat praci) (porucha na stoji - ZL je
povinen nahradit mzdu ve vysi 80 %), (pfidéleni na jinou praci, ndhrada mzdy 100 %)
 Pferuseni prace pro vérnostni vlivy ¢i zivelné pohromy - nahrada mzdy min 60%

2) Na strané ZC
« VySetreni i oSetreni - pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu
» Pracovné lékarska prohlidka - hradi ji ZL

 Pferuseni dopravniho provozu Ci zpozdéni - bez naroku na nahradu mzdy, pracovni volno
bez naroku na nahradu
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 Svatba - narok na 2 dny volna, 1 den je zaplaceny, rodi¢e maji jeden den placeny déti
maji taky narok na volno ale bez ndhrady mzdy

» Narozeni ditéte - odvoz do nemocnice - placeny, volno - neplacené, volno dostaneme
v kazdém pripadé

 Umrti - dit& a manZel maji narok na 2 dny placeného volna, 1 den volna na pohfeb -
neplacené, sourozenci a rodi¢e maji jeden neplaceny den

» Doprovod k Iékafi - mdme narok na volno s nadhradou mzdy

« Vyhledavani nového zaméstnani - 0,5 dnl/tydné ve vypovédni dobé, pokud da vypovéd
sam nema narok na nahradu, pokud dostane vypoveéd ma ho proplacené
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