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Otéazka: Ustava
Pfredmét: Spolecenské védy

Pridal(a): Klara Simova

PRACOVNIi PRAVO

* upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, podminky vzniku, trvani a zaniku
pracovniho poméru.

Prameny pracovniho prava

« Listina zdkladnich prav a svobod; zakonik prace; zakon o zaméstnanosti, zakon o
kolektivnim vyjednavanim, mezinarodni smlouvy,...

Urad prace
 pecuje 0 pravo na zamestnani; podpora v nezaméstnanosti (vyplaci se po dobu max. 11

mésicl - dle véku); rekvalifikace (zména dosavadni kvalifikace), nezaméstnany obcan je
registrovan na Uradu prace

Pracovnépravni vztahy - zaméstnanec a zaméstnavatel.

« Zaméstnavatel - pravnicka ¢i fyzicka osoba
« Zaméstnanec - fyzicka osoba nad 15 let
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Pracovni pomér:

* a) podle délky pracovni doby (pIna ¢i kratSi pracovni doba);
* b) podle doby ukonceni (na dobu uritou a neurcitou)

Vznik pracovniho poméru:

* a) pracovni smlouva
* b) jmenovani

Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru - prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele.

« Zaméstnavatel - vyplaci vyplatu, poskytuje préaci, vytvari vhodné podminky pro praci,

poskytuje Skoleni
« Zaméstnanec - vykondva praci, dodrzuje kdzen a bezpecnost prace, ndlezi mu vyplata

Pracovni smlouva
 Uzavirana pisemné; podstatné nalezitosti (den ndstupu, misto vykonu prace, druh prace);

zkusebni doba ( 3 mésice, vedouci pozice 6 mésicl); dalsi ujednani (o mzdé, o zvySovani
kvalifikace, rozvrzeni pracovni doby,..).

Zmény pracovniho poméru

* Ize zménit dohodou, zaméstnavatel neni opravnén zameéstnance bez jeho souhlasu
prelozit na jinou praci ¢i misto vykonu prace
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Ochranna doba

 doba, ve které nesmi dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd

» doCasnda neschopnost v praci - pokud si tuto neschopnost Umysiné nepfivodil nebo
nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni ndsledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti ndvykovych latek, a v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani nebo od
nastupu lazenského IéCeni az do dne jejich ukonceni

* vojenské cviceni

 vykon verejné funkce

« téhotenstvi - nebo kdyz zaméstnankyné Cerpa materskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou

Ukonceni pracovniho poméru:

z pravnich Gkont - dvoustranné (dohoda) x jednostranné (vypovéd);

Konkrétni typy: dohoda - pracovni pomér skonci v den, na kterém se dohodnou
zruseni ve zkusebni dobé - pisemné bez udani ddvodd

vypovéd - ze strany zaméstnance i zaméstnavatele, vypovédni Ih(ta 2 mésice,
zaméstnanec nemusi udavat dlvody ale zaméstnavatel ano

uplynutim doby - smlouva na dobu urcitou

okamzité zruseni pracovniho poméru - pfi zvlast hrubém poruseni pracovni kazné ci
odsouzeni zaméstnance za trestny ¢in (nepodminény trest odnéti svobody na vice nez
1 rok), nevyplaceni vyplaty/mzdy zaméstnavatelem, ohrozovani zdravy zaméstnance

Prace konané mimo pracovni pomér (maly rozsah, nepravidelnost, prilezitostny charakter):
« Dohoda o pracovni ¢innosti (mUze, ale nemusi presahovat 300 hodin ro¢né; nelze

presahnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby).
» Dohoda o provedeni prace (max. 300 hodin ro¢né).

Podminky podle zakoniku prace:

e Pracovni doba (max. 40 hodin tydné); prace prescas; nocni prace;

| Strana 3 | Studijni-svet.cz - databaze 15 000 studijnich materiall a skvélych online kurzu.


https://studijni-svet.cz/kurzy/?utm_source=material&utm_medium=offline&utm_campaign=stazeny-material

s Studijni-svet.cz | Pracovni pravo - maturitni otazka (4)

* nejdéle po 4,5 hodindch musi zaméstnavatel poskytnout 30 minutovou prestavku -
nezahrnuje se do pracovni doby

» Dovolend (4 tydny)

 Prace pres Cas - na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu a mimo ramec pracovnich smén max 8 hodin tydné a 150 hodin
rocné

Odménovani prace - mzda x plat;

« Soukromé organizace - smluvni mzdy, jsou ur¢ovany podle mzdovych predpist podniku
« Statni organizace - podle predpist danych viadou

» Mzdové naroky - musi je respektovat soukromé i statni organizace

e Minimalni mzda - od 1.1.2019 ¢ini 13 350K¢

Typy mzdy
e Hrubd mzda - zakladni mzda, podilové slozky, ndhrada mzdy
* Socialni pojisténi (6,5 %), zdravotni pojisténi (4,5 %), dan (15 %)
o Cista mzda - mzda k vyplaté

e Nominalni mzda - penézni odména
» Redlnd mzda - co je mozné si za penize koupit

Slozky hrubé mzdy (zadkladni mzda, priplatky, odmény);
Zakladni mzda
* a) Casova

* b) Ukolova
e ¢) podilova - podil z vysledk( dosazené prace

Podilové slozky mzdy
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* a) osobni priplatek - pravidelna slozka mzdy
* b) priplatky
* prescas
 prace v noci
* prace ve svatek
* prace o vikendech
* ztizené prostredi
e ) odmény a prémie - zdkonem dané za svatek

formy mzdy

» Casova, ukolova, smisena

ndhrady mzdy

e provozni prekazky, prekazky z divodu obecného zajmu

Pracovni podminky zen a mladistvych od 15 do 18 let (zakaz prace v noci, prescas, vykonavani
tézké prace ).

Davky nemocenského pojisténi
 Po zruSeni tfidenni karen¢ni doby nemocenské plati, Ze ndhradu mzdy zaméstnanci plati

prvnich 14 dni zaméstnavatel. Od 15. dne nemocenskou zacne proplacet stat, respektive
sprava socialniho zabezpeceni.

Podpora v nezaméstnanosti

« aby byl ndrok musi se za posledni 2 roky odpracovat 12 mésic
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e podplrci doba:
e do 50 let - 5 mésicl
e Od 50 do 55 let - 8 mésicl
e Nad 55 let - 11 mésicl
* vySe podpory
e 1. a 2. mésic - 65 % prdmérné mzdy
e 3.3 4. mésic - 50 % prdm. mzdy
« 3. a dalsi mésic - 45 % prim. mzdy

Odpovédnost za skodu:

 a) zaméstnance (obecnd x zvlastni tzv. hmotna odpovédnost),
» Obecnd - vyplyvd kazdému zaméstnanci, zaméstnavatel musi Zaméstnanci
prokazat vinu
* b) zaméstnavatele (obecna x zvlastni odpovédnost).
» Obecnd - vznika porusenim povinnosti
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